SCI

NETWORK

ADATKEZELESITAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK RESZERE

Cégilink, a SCI-HALOZAT TAVKOZLESI és HALOZATINTEGRACIOS Zrt. (a tovdbbigkban: “Adatkezelé”) szamara az
informaciobiztonsag és az adatvédelem kiemelked&en fontos. Jelen adatkezelési tajékoztato részletezi elkdtelezettséglinket az
On, mint munkavallalo (a tovdabbiakban: ,Munkavallalé”) személyes adatainak védelme mellett. A tajékoztato targyi hatalya kiterjed
az Adatkezel6 minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Adatkezel6 Munkavallaléinak,
mint érintetteknek a személyes adataik kezelése megvaldsul. A tajékoztatd idébeli hatalya annak visszavonasig tart. Az Adatkezel6
fenntartja a jogot jelen tajékoztatéo médositasara, melyrél alehet6 legrévidebb idén belll értesiti a Munkavallalot.

|. Adatkezeld

Az adatok kezelgje:

SCI-HALOZAT TAVKOZLESI és HALOZATINTEGRACIOS Zrt.
Székhelye: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné Utja 125.
Adészama: 12402179-2-42

Telefonszam: +36 1467 7030

Email info@scinetwork.hu
Képviseli: Lovas Istvan vezérigazgato

1. Altalanos fogalmak

2.1. Miminésiil személyes adatnak?

Az Onnel, mint Munkavallaléval kapcsolatba hozhato barmely informacio.

llyen példaul a név, az azonosité szam, a helymeghataroz6 adat, az online azonosité vagy a Munkavallal6 fizikai,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd.

2.2. Mit jelent az adatkezelés?

Az alkalmazott eljarastol fliggetlendl az imént leirt személyes adaton végzett barmely muvelet vagy az ilyen miveletek
0sszessege.

llyen példaul a személyes adatok gy(ijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, dsszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS- minta, iriszkép)
rogzitése.
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2.3. Kik végeznek ilyen adatkezeléseket az On, mint Munkavallalo személyes adatain?

Céglink adatkezel6ként kezeli a Munkavallalok személyes adatait.

Az adatkezel6 az a vallalkozas, amely 6nalléan vagy masokkal egylitt a személyes adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre vonatkozo déntéseket meghozza és végrehajtja (vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja).

Céglink a Munkavéllalok személyes adatainak kezelése soran adatfeldolgozdkat veszigénybe.

Az adatfeldolgozd olyan személy vagy vallalkozas, aki vagy amely az adatkezel8 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel.

llyen adatfeldolgozok lehetnek példaul az tzemorvos, a bérszamfejt6, az informatikus rendszergazda, a kényvvizsgald,
stb.

2.4. Miazadatvédelem és a jelen tajékoztato célja?

Az adatvédelmi szabalyozas célja, hogy az adatkezel6k és adatfeldolgozok az On személyes adatait kizarolag a jogszabalyoknak
megfeleléen kezeljek a tevékenységik soran, err6l Ont megfeleléen tajékoztassak és a megfeleléssel kapcsolatban
elszamoltathatoak legyenek.
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[ll. Miért, hogyan és mennyi ideig kezeli az Adatkezel6 a Munkavallalé személyes
adatait?

Adatkezelés

megjelolése

Allaspalyazatok
adatkezelése

A munka-
alkalmassag
vizsgalata

Munkaszerzédés
megkotése és
teljesitése, illetve
eldkészitése

Bérfizetés

Adatkezelés célja és
CHERE]

Az Adatkezel6 kezeli a hozza
kdzvetlenil beérkezett,bereplilé” és
célzott, meghirdetett pozicidkra
érkezé 6néletrajzokban és a csatolt
egyéb dokumentumokban szerepld
szemeélyes adatokat.

Az adatkezelés célja az érintett
végzettségének és érdeklédési
korének leginkabb megfeleld
allaslehet6ségekrélvalo értesitése,
azérintettelidépont egyeztetése ésa
kivalasztasi eljaras lefolytatasa.

Az Adatkezeld, mint munkaltatd
kezeli a Munkavallalonak az
adatfeldolgozdk k6zott megjeldlt
lizemorvos altal megallapitott
munkaalkalmassagi vizsgalat
eredmeényét. Azadatkezelés céljaa
munkaszerzédésben meghatarozott
munkakarre vald alkalmassag
felmérése és meghatarozott
idészakonként térténd ujboli
megvizsgalasa.

Az Adatkezel6 kezelia Munkavallalo
altal a munkaszerzédés megkdtése
soran rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat,
kontaktinformaciokat, képzettséget
és munkatapasztalatot alatamaszto
adatokat, valamint a szerz6dés
teljesitéséhez szlikséges tovabbi
adatokat. Az adatkezelés célja az
Mt. rendelkezéseinek megfeleld
munkaszerz6dés megkotése és
teljesitése.

Az Adatkezeld a fent felsorolt
szemeélyes adatokon tul kezeli a
munkaviszony tartama alatt,
elsésorban a bérfizetéssel
kapcsolatban keletkezett személyes
adatokat. Az adatkezelés célja az Mt.
rendelkezéseinek megfeleléen
torténd bérfizetés és bérszamfejtés.

Az 6néletrajzokban és acsatolt egyéb

Kezelt személyes adatok

dokumentumokban szerepl6 személyes
adatok, kapcsolattartasi adatok (e-
mailcim, telefonszam).

Az Adatkezel6 megismerhetiaz adott
allasra palyazo kzosségi oldalakon
kozzétett nyilvanos, a munkavégzés
szempontjabél lényeges személyes
adatait (személyes adat mentésére,
tdroldsdra, tovdbbitasdra nem kerdil sor).

Amunkaszerzédésben meghatarozott
munkakorre valo alkalmassag ténye.

Teljes név, szliletési név, sziletési hely,
id6, neme, allampolgéarséag, anyja neve,
személyigazolvany szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jel,
ado6azonosito jel, bankszamlaszam,
lakcim, tartézkodasi hely, magan
telefonszam, magan e-mail cim,
végzettségek, nyelvtudés, hazastars és
gyermekek adatai (név, sziiletési datum,
hely, adészdm, tajszam, anyja neve). lde
tartozik még a jogviszonykod,
munkaviszony kezdete, vége, munkakor
név, munkaviszony tipusa (rész- vagy
teljes munkaidds),

FEOR szam, fizikai/szellemi, munkarend.

Alapbér/orabér, bérek
érvényessegének kezdete, vége,
levonasok, letiltasok, 6sztonzé bér % és
a fizetés gyakorisaga,
munkaiddnyilvantartas, cafeteria,
gyerekek utan jaro szabadsag, egyéb
nyilatkozatok, 6nkéntes pénztar
megnevezése, tagijogviszony kezdete
(megsziinése).

Az adatkezelés

Adatkezelés
jogalapja

jogalapja céglink
jogosérdeke[GDPR
6. cikk(1)bek. f)
pont].

Az Adatkezel6re,
mint munkaltatora
iranyado
jogszabalyban
meghatarozott
kotelezettségek
teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bek. c)pont].

A munkaszerzédés
megkdtése és
teljesitése[ GDPRS.
cikk (1) bek. b) pont].

A munkaszerzédés
megkdtése és
teljesitése[GDPRS.
cikk (1) bek. b) pont].

' Meghirdetett poziciora torténd

Adatkezelés
idétartama

jelentkezés kapcsan: sikeres
pélyazat eseténa
munkajogviszony idétartama,
sikertelen palyazat eseténa
kivalasztast kdvet6 6 hénap
(prébaidé tartama), vagy az
érintett torlés iranti kérelméig.
Berepilé 6néletrajz kapcsan:
az 6néletrajz megklldését
kovet6 6 hénap, vagy

az érintett torlés iranti
kérelméig.

A munkaviszonnyal 6sszefliggé
személyes adatokat az
Adatkezel6 a munkaviszony
megszlinésétél szamitott 3
(hdrom)évig 6rzi az Mt. 286.§
alapjan, a munkajogi igény
eléviléséig.

Amennyiben a munkaviszony
megsziinésekor, vagy a
munkaviszony megsz(inését
kdvetd 3 (hdrom) éven beldl
munkaligyivagy egyébjogvita
alakul ki az adatkezel6 és az
érintett Munkavallalé kozott,
Ugy az adatkezelés a jogi- vagy
egyéb eljaras esetén annak
id6tartamaval
meghosszabbodik.

Fentiektdl eltéréen Tny. 99/A.

§ szerint a munkavallald
biztositasi jogviszonyaval
0sszefliggd keresetrdl,
jovedelemréladatot tartalmazé
munkaligyi iratokat (pl.
bérkarton, nyilvantartasba vételi
igazolds) a biztositottra, volt
biztositottra iranyadd 6regségi
nyugdijkorhatar

betéltéset kbvets 5(6t)évig
koteles megérizni.
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Az Adatkezel6 a munkaltatdi jogok
gyakorlojaként kezeli Munkavallalo
munkavédelmi, illetve
munkabalesettel 6sszefligg6 adatait.
Az adatkezelés céljaa
munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabalyi és hatosagi el6irasok
teljesitése.

Mt. rendelkezéseinek megfeleléen
egyes munkakorok betoltése.

Munkavédelem

Hato6sagi erkolcsi
bizonyitvany

Egyes munkakorok betdltése.

Nemzetbiztonsagi
ellendrzés adatai

Egyes munkakdrok betdltése vagy
projektek végrehajtasa.

Végzettséget igazolo
okiratok

Cégesrendezvények Cégesrendezvények megtartasa.

A Munkavallal6t a munkaviszonnyal
Osszefliggésben ért munkabaleset
ténye éskorlilményei, az ehhez
kapcsolédo kévetkezmények. Ide
tartoznak még a Munkavéllalo
munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatason vald részvételével
kapcsolatos személyesadatok is.

Blinligyi személyes adatok.

Nemzetbiztonsagi és blnugyi
személyes adatok.

Végzettséghez kapcsolodd személyes

adatok.

Név, e-mail, telefonszam, bizonyos
esetekben képmas, hang.

Az Adatkezel6re,
mint munkaltatéra
iranyado
jogszabalyban
meghatarozott
kotelezettségek
teljesitése [ GDPRG.
cikk(1)bek. c)pont].
Az Adatkezel6re,
mint munkaltatora
iranyado
jogszabalyban
meghatérozott
kotelezettségek
teljesitése [GDPR 6.
cikk(1)bek. c)pont].

Az Adatkezel6re,
mint munkaltatora
iranyado
jogszabalyban
meghatéarozott
kotelezettségek
teljesitése [GDPR 6.
cikk(1)bek. c)pont].

Az adatkezelés
jogalapja céeguink
jogosérdeke[GDPR
6. cikk(1)bek. f) pont].

Az érintett
hozzajarulasa [ GDPR
6. cikk(1)bek. a)
pont].
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A MM rendelet 4/a szamu
melléklete alapjana
munkabalesett6l szamitott 5
(6t)évig.

Az erkdlcsi bizonyitvanyt csak
bemutatnia kell a Munkavallalonak,
a Munkaltato az abban foglalt
tényeket rogziti a
nyivantartasaban. A
dokumentumot a Munkaltatd nem
kezeli.

Az1995. évi CXXV. (Nbtv.)
rendelkezései alapjan.

A végzettséget igazold okiratot
csak bemutatnia kell a
Munkavallalonak, a Munkaltaté az
abban foglalt tényeket rogziti a
nyivantartasaban. A
dokumentumot a Munkaltaté nem
kezeli.

A hozzajarulas visszavonasaig.
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Belsd Bels6 tovabbképzések, oktatasok

tovabbképzések, megtartasa, tudatossag, szakmai

oktatasok ismeretek novelése, compliance
biztositasa.

Online meetingek Online meetingek megtartasa.

A tajékoztatoban hivatkozott jogszabalyok:

Erintett munkavallalok neve, beosztasa,
e-mail elérhet&sége.

Erintett munkavallalok és tigyfelek,
kapcsolattartok neve, beosztasa, e-
mail elérhetésége, bizonyos esetekben
képmasa, hangja.
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Az adatkezelés Ajogos érdek fennalltaig.
jogalapja ceguink

jogosérdeke[GDPR

6. cikk(1)bek. f) pont].

Az adatkezelés Ajogos érdek fennalltaig.
jogalapja céeguink

jogosérdeke[GDPR

6. cikk(1)bek. f) pont].

= GDPR: az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérél szol6 altalanos adatvédelmi rendelet
= Infotv.: azinformaciés dnrendelkezésijogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény
= Mt.: aMunka Térvéenykonyvérol szélé 2012. évi l. tdrvény
*  MiiMrendelet: A munkavédelemrél szol6 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szélé 5/1993.

(XII.26.) MUM rendelet

= Szvt.:aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény
*  Tny.: tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997.évi LXXI. Térvény

IV. Hogyan hasznalhatja a Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott céges

eszkozoket?

Az Adatkezel6 indokolt esetben a munkakoérhoz kapcsolddo feladatok elvégzése céljabol munkahelyi szamitogépet, mobiltelefont,
elektronikus levelezési cimet és internet-hozzaférést, illetve gépjarmuvet biztosit a Munkavallaldnak.

4.1. Altalanos szabalyok

A fenti eszk6z6k kizarélag munkavégzés céljara szolgalnak, az Adatkezel6 azok magancélu hasznalatat nem engedélyezi, ennek
megfeleléen a fenti eszk6zoket a munkaviszonytol eltéré célra nem lehet hasznalni, valamint azokon személyes adatokat, privat
tartalmat nem lehet tarolni, illetve arra szoftvert nem lehet telepiteni az Adatkezel6 kifejezett jovahagyasa nélkiil.

Ezenrendelkezés alél kivételt képeznek az alabbi céges eszk6zok:

a) Céges mobiltelefon - Az Adatkezel§ altal a Munkavallalé rendelkezésére bocsatott mobiltelefon a hivasok és az sms-ek
vonatkozasaban hasznéalhatd privat célra is, &m ennek a koltségét (a cégcsoporton kivili hivasok és sms-ek dijdt) a
Munkavallalé koteles viselni. A mobiltelefonon bdngészni és tarolni azonban privat, a munkaviszony céljatol eltéré
tartalmat nem lehet. Egyuttal tilos emelt dijas hivasok inditasa vagy sms-ek kiildése, valamint illegalis, pornograf tartalmd,
szerencsejatékkal vagy fajlmegosztassal kapcsolatos tartalmak bongészése, fileok letdltése vagy szoftverek telepitése,
valamint telefonszamok felhivasa vagy azokra sms kildése.

b) Céges internet - Az Adatkezel§ engedélyezi a székhelyén m(ikddd céges internet privat célu hasznalatat, azzal a
korlatozassal, hogy illegalis, pornograf tartalmu, szerencsejatékkal vagy fajimegosztassal kapcsolatos tartalmak
bdngészése, fileok letdltése vagy szoftverek telepitése tilos.
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A Munkavallalé a fentieknek megfeleléen nem tarolhat a céges eszk6z6kon privat tartalmat (pl. fényképek, dokumentumok), azokat
jelen tajékoztato atvételét kdvetd 15 napon belll el kell tavolitania a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zokrél.

A Munkavallalo a fentieknek megfeleléen nem térolhat a privat eszkdzén (sajdt mobiltelefon, sajdt laptop) a munkaviszonnyal
Osszefliggl, céges tartalmat (pl. érdeklédék, ligyfelek nevei, kontaktinformdcid, stb.). Ezek egyfeldl az Adatkezel§ zleti titkainak
mindslinek, méasfel6l az Adatkezel§ kezeli ezeket a személyes adatokat adatkezel6ként, igy a Munkavallal6 nem jogosult ezen
adatokat a sajat tulajdonu eszkézén sem tarolni, sem pedig barmilyen formaban a munkaviszonytél eltéré célra felhasznalni.

Amennyiben akar a jogszerii ellendrzés folyaman, akar az Adatkezel6 miikodése soran egyébként megallapitast nyer, hogy a
Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott céges eszkozoket privat célra is hasznalta, ugy az Adatkezel6 fegyelmi eljarast
kezdeményezhet a Munkavallalé ellen, aki jogosult az altala hasznalt eszk6zo6n tarolt adatokkal, informaciékkal bizonyitani az
eldirasszerii hasznalatot.

Az ellenérzés soran az Adatkezel6 a kdvetkez6 szabalyokat alkalmazza:
a) Ellendrzésre kizarolag az Adatkezel6 jogos gazdasagi érdekével dsszefliggésben kertilhet sor.

b) Azellendrzést kizarolag az Adatkezel6 Gigyvezet6je végezheti(az egyes eszk6zbk ellenérzéséhez szakmai segitséget vehet
igénybe, pl. informatikus).

c) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvére valo tekintettel az Adatkezel6 ligyvezetdje az ellen6rzott eszkozt birtokld
Munkavallalo jelenlétében (illetve amennyiben ez lehetetlen vagy ellentétes az ellenérzés céljaval, gy a Munkavallalo
jelenlétén kiviil) megbizonyosodik arrél, hogy a Munkavallalo a rendelkezésére bocsatott eszk6zt rendeltetésszerien,
kizarélag az Adatkezel6 jogos gazdasagi érdekeivel 6sszefliggésben hasznalta.

d) Amennyiben az Adatkezel6 ligyvezet&je megallapitja, hogy a Munkavallalé nem kizarolag a munkaviszonnyal 6sszefliggd
célrahasznaltaa munkaeszkdzt, fegyelmi eljarast kezdeményezhet a Munkavallalé ellen, anélkdl, hogy a privat hasznalatot
bizonyito elemet (pl. nyilvanvaloan megallapithato egy elektronikus levél targyabol, hogy az privat tartalmu, tgy ezt alevelet
vagy levelezést) maga megismerné vagy feltarna masok el6tt.

e) Amennyiben titoktartasi kdtelezettség vagy Uzleti titok megsértése, vagy az Adatkezeld részérél polgari jogi, munkajogi
vagy blintet6jogi igényt megalapozo okbol keriil sor az ellendrzés lefolytatasara, Ugy a potencialisan privat tartalmat (és igy
potencidlis személyes adatot, akar kilénleges adatot) tartalmazd adatokat, dokumentumokat, beszélgetéseket,
levelezéseket a Munkavallalénak lehet8sége van az Adatkezel6 lgyvezet8je el6tt felfedni, ezzel alatamasztva a
rendelkezésére bocsatott eszkdz rendeltetésszer( hasznalatat.

f)  Amennyiben a Munkavallal¢ felfedi a kétes elem tartalmat és megallapitast nyer, hogy rendeltetészer(ien hasznalta az
eszkdzt, Ugy az Adatkezel biztositja részére a tovabbi eszkdzhasznalatot.

g) Amennyiben a Munkavallald6 megtagadja a kétes elem tartalmanak felfedését, vagy felfedi ugyan, de a vizsgalat soran
megallapitast nyer, hogy a Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott eszkdzt nem rendeltetésszerlen hasznalta, ugy az
eszkdz hasznalati joga megvonasra kertlhet, illetve tovabbi munkajogi kdvetkezmények kerllhetnek alkalmazasra.

Az eszk6z6k nem elbirasszerii hasznalata esetén a hasznalati jog megvonasra keriilhet.

Az eszk6zok hasznalata tovabba nem sértheti az Adatkezel6, mint munkaltato jogos érdekeit, illetve nem iranyulhat az
Adatkezel6 know-howjanak és iizleti titkainak megsértésére. Amennyiben az eszk6z6k Munkavallalé altali hasznalata sérti az
Adatkezel6, mint munkaltaté jogos érdekeit, illetve az Adatkezel6 know-howjat vagy iizleti titkait, ugy a hasznalati jog
megvonasra keriil és a Munkavallaléval szemben munkajogi, polgari jogi és - amennyiben alkalmazhaté - biintetéjogi
jogkovetkezmények keriilnek alkalmazasra.
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4.2. Gépjarmiivekre vonatkozo kiilonds szabalyok

Az Adatkezeld altal a Munkavallalé rendelkezésére bocsatott céges gépjarmu kizardlag az Adatkezel§ gazdasagi tevékenységével
0sszefligg6 célra hasznalhato, kivéve amennyiben a privat hasznalatot Adatkezel§ egyedi megallapodéas alapjan engedélyezi.

A Munkavéllalé rendelkezésére bocsatott gépjarmiivel kapcsolatban az alabbi szabalyokat kdteles betartani:

a) A Munkavallalé a céges géepjarmivet kizarolag az Adatkezel6 el6zetes irasbeli engedélyével jogosult privat célra hasznalni.
Amennyiben ezt elmulasztja, az Adatkezel fegyelmi eljarast indithat a fentieknek megfelel6en a Munkavallalé ellen.

b) A Munkavallalé koteles a gépjarm( hasznalatarol az Adatkezel§ kérésére eseti jelleggel, valamint az Adatkezeld altal
meghatarozott id6kdzonként rendszeresen beszamolni(pl. kilométerora allds).

i Amennyiben az eseti vagy rendszeres kotelezettségét a Munkavallalo elmulasztja vagy az Adatkezel§ kifejezett
felszolitasara nem teljesiti, ugy Adatkezel6 jogosult fegyelmi eljarast inditani a Munkavallalé ellen.

ii. Amennyiben a beszdmol6 alapjan egyértelmien megéllapithatd, hogy a Munkavéllalé a rendelkezésére bocsatott
céges gépjarmivet nem kizardlag az Adatkezel$ gazdasagi tevékenyégével dsszefliggé célra hasznélta, ugy az
Adatkezel6 jogosult fegyelmi eljarast inditani a Munkavéllalé ellen.

V. Kik ismerhetik meg a Munkavallalok személyes adatait?

A személyes adatokat az Adatkezel6nél a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési jogosultsagokkal rendelkez6
munkavallaldi, illetve az Adatkezel6 részére szolgaltatasi szerz8dések alapjan adatfeldolgozasi- vagy kiszervezett tevékenységet
végzd szemeélyek, szervezetek ismerhetik meg, az Adatkezel6 altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez
szlkséges mértékben.

Az Adatkezel6 a Munkavéllalok adatainak kezelése sorén az alabbi tevékenységek soran adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi
igénybe erre iranyuld szolgaltatasi szerzédés keretében (Az Adatkezel6 kilon tajékoztatast nyujt az adatfeldolgozdk pontos
listajarol):

a) Konyvvizsgalat
Az adatkezeld részére kdnyvvizsgalat szolgaltatast nyujt, ennek keretében adatfeldolgozonak mindsil az Adatkezeld
munkavallaléival és természetes személy lgyfeleivel, illetve a vallalkozas lgyfél természetes személy alkalmazottainak
személyes adatait (név, pozicid, telefonszdm, e-mailcim)tartalmazé iratokba vald betekintés, atvizsgalas és javaslattétel
kapcsan.

b) Vallalatiranyitasi rendszer fejlesztés és lizemeltetés
Az Adatkezel6 részére az Adatkezel@ altal hasznalt vallalatiranyitasi rendszert fejleszti és Uzemelteti, ennek megfelel6en a
vallalatiranyitasi rendszerben tarolt személyes adatok vonatkozasaban adatfeldolgozoként jar el.

c) Informatikai rendszeriizemeltetés

Az Adatkezeld részére informatikai rendszeriizemeltetési szolgaltatast nyujt, igy ezzel a tevékenységgel 6sszefliggésben
adatfeldolgozénak mindésdl.

d) Microsoft Corporation (székhely: One Microsoft Way, Redmond, Washington, US)
A fenti vallalkozas az Office365 Uzleti el6fizetésen keresztil biztositja az Adatkezel részére a levelez6programot és egyéb
szoftvereket (sz6vegszerkesztd, tabldzatkezeld, stb.), valamint a felhében tarhelyet, ahol az Adatkezel6 tarolhat a
Munkavallalokkal kapcsolatban bizonyos személyes adatokat. A fenti vallalkozas az Adatkezel6vel kapcsolatos adatokat az
eurdpai adatkdzpontjaban tarolja irorszagban és Hollandiaban.
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e) Altalanos lizemorvosi szolgaltatas
Az Adatkezel§ részére altalanos lizemorvosi szolgaltatast nyujt az Adatkezel6 Munkavallal6i tekintetében. Az adatfeldolgozo
vallalkozas a sajat tevékenysége keretében kezel személyes adatokat (kiilénleges adatokat) az Adatkezelé Munkavallaloirdl,
azokat az Adatkezel6 részére nem tovabbitja, az Adatkezel& a Munkavallalok munkaalkalmassagi vizsgalataval 6sszefliggésben
kizarélag eqy "Alkalmas/Nem alkalmas/Korldtozottan alkalmas" tartalmu igazolast kap vissza.

f)  Munkavédelmi és tiizvédelmi szolgaltatas
Az adatfeldolgozé vallalkozas az Adatkezeld része munkavédelmi és tlizvédelmi szolgaltatast nyujt, ennek keretében az
oktatasok és az esetleges munkabalesetek kapcsan adatfeldolgozokeént jar el.

g) Konyveléshez és bérszamfejtéshez sziikséges szoftvert biztositasa
Az Adatkezel6 részére a konyveléshez és bérszamfejtéshez szlikséges szoftvert biztositja, ennek keretében a konyveléshez és
bérszamfejtéshez kapcsoldédoan kezelt személyes adatok tekintetében adatfeldolgozasi tevékenységet végez.

Az Adatkezel6 sziikség esetén tovabbitja az illetékes hatdésagoknak a jogszabalyokban eldirt, vagy az egyedi adatszolgaltatas iranti
hatarozatban szereplé személyes adatokat. llyen kdtelezd adatszolgaltatas példaul Nemzeti Adé- és Vambhivatal felé a munkaviszony
bejelentésével kapcsolatos adatszolgaltatas, a Nemzeti Munkalqgyi Hivatal felé a munkajogviszonnyal és a munkavédelemmel
kapcsolatos adatok, a Kozponti Statisztikai Hivatal felé a munkajogviszonnyal kapcsolatos adatok. Ezekben az esetekben az
adattovabbitas jogalapja az Adatkezel6, mint munkaltatéra irdnyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek teljesitése
[GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont].

VI. Milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tesz az Adatkezelé6 a Munkavallalo
személyes adatainak biztonsaga érdekében?

Az Adatkezel6nél az informatikai rendszerek mikddtetése soran a sziikséges jogosultsagkezelési, belsé szervezési és technikai
megoldasok biztositjak, hogy a Munkavéllalok adatai illetéktelen személyek birtokaba ne juthassanak, illetéktelen személyek az
adatokat ne tudjak térdlni, kimenteni a rendszerbdl, vagy modositani.

Az esetleges adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet az Adatkezel6, amennyiben szlkséges, a felmerilé incidensekrél
tajékoztatja a Munkavallalékat, amennyiben ezt a GDPR és az Infotv. kotelezéveé teszi.

Az Adatkezel6 a Munkavallalé munkajogviszonnyal és bérszamfejtéssel, valamint munkavédelemmel és munkaegészséglggyel
kapcsolatos, személyes adatokat tartalmazd iratait fizikai formaban zarhaté irodaban, zarhatd szobdban tarolja, mely
irodahoz és szobahoz kizardlag a feladatkorében eljaré munkavallaloknak van hozzaférése. Az ezen adatokat tartalmazo
elektronikus adathordozok szintén kizarélag ezen helységekben talalhatok. A levelezérendszerbe a Munkavallalok és egyéb
érintettek adatait kezel6 személyek felhasznalonévvel és jelszoval tudnak belépni és hasznalni azt, igy illetéktelen személyek
hozzaférése a kartékony szoftveres vagy egyéb tdmadasokat leszdmitva kizarhato. Az Adatkezel8 helyi szerverén és azigénybe vett
felhdszolgéltatdsokban szigoru jogosultsagi szintek szerint kerllnek elkilonitésre a Munkavallalok személyes adatai, igy azokhoz
kizérolag azok a Munkavallalok férhetnek hozza, akiknek ez a feladatkoruikbe tartozik.

VIl. Milyen jogok illetik meg a Munkavallalét és hogyan tudja érvényesiteni
azokat?

7.1. A tajékoztatas kéréshez és a hozzaféréshez valoé jog

A Munkavallalé irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél, hogy az Adatkezeld tajékoztassa:
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a) milyenszemélyes adatait,

b) milyenjogalapon,

¢) milyenadatkezelésicél miatt,

d) milyenforrasbdl,

e) mennyiideig kezeli,

f) az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek
tovabbitotta a személyes adatait.

Az Adatkezelé a Munkavallald kérelmét legfeljebb 15 (tizendt) napon belll, a Munkavallalo altal megadott elérhetéségre kildott
elektronikus vagy postai levélben teljesiti.

Az Adatkezel6 a Munkavallalotol a kérelem teljesitését megel6z6en, annak tartalmanak pontositasat, a kérelmezett informaciok,
illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjeldléseét kérheti.

Amennyiben a Munkavallalé jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy kiléndsen
masok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezel6 jogosult a Munkavallalo kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos
mértékben megtagadni. Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé a fenti tajékoztatast tobb példanyban keri, az Adatkezel6
jogosult a tébblet példanyok elkészitésének adminisztrativ kdltségeivel aranyos és ésszer(i mértékd dijat felszamitani.

Amennyiben a Munkavallal¢ altal megjeldlt személyes adatot az Adatkezeld nem kezeli, ugy err6l is kdteles a Munkavallalot irasban
tajékoztatni.

7.2. A helyesbitéshez valo jog

A Munkavéllalé irdsban kérheti, hogy az Adatkezel§ modositsa azt a személyes adatat, mely pontatlan, helytelen vagy hianyos. Az
Adatkezel6 ebben az esetben a megjeldlt személyes adatokat haladéktalanul, de legkésdbb 5 (6t) napon belll pontositja vagy
helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval dsszeegyeztethetd, a Munkavallalo altal rendelkezésére bocsatott tovabbi szemeélyes
adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fizétt nyilatkozattal kiegésziti. Az Adatkezel6 a Munkavallalét errél a
Munkavallalo altal megadott elérhetdségre kiuldott elektronikus vagy postailevélben értesiti.

Az Adatkezel6 abban az esetben mentestl a helyesbitésre vonatkozo kételezettség alol, ha
a) apontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat a Munkavallalé sem

bocsatja az Adatkezeld rendelkezésére, vagy
b) aMunkavallalo altalrendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan nem allapithato meg.

7.3. A torléshez valé jog

A Munkavallal6 irasban kérheti az Adatkezel6t8l a személyes adatainak a torlését. A Munkavallalo a torléshez kapcsolodo kérelmét
irdsban koteles elSterjeszteni és kdteles megjeldini, hogy mely személyes adatot milyen okbdl kivan téréltetni.

A torlési kérelmet az Adatkezel6 abban az esetben utasitja el, ha valamely jogszabaly az Adatkezel6 a személyes adatok tovabbi
tarolasara kotelezi. Amennyiben nincs ilyen kotelezettsége az Adatkezeldnek, Ugy az Adatkezeld a Munkavallalo kérelmét legfeljebb
15 (tizendt) napon beliil teljesiti, és errdl az érintett altal megadott elérhet6ségre kiildott elektronikus vagy postai levélben értesiti.

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
A Munkavéllalé irasban kérheti, hogy személyes adatainak kezelését az Adatkezeld korlatozza. A korlatozas id6tartama alatt a
korlatozassal érintett személyes adatokkal az Adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé

a tarolason tul egyéb adatkezelési mlveletet kizarélag a Munkavallalo jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy jogszabalyban
meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelés korlatozasat akkor és annyi ideig kérheti a Munkavallal6, ha
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a) vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korldtozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy
az Adatkezelé ellendrizze a személyes adatok pontossdgat);

b) azadatkezelésjogellenes, és a Munkavallald ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaladsanak korlatozasat,

c) az Adatkezelének mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a Munkavallalo igényli azokat jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez; vagy

d) aMunkavallalé tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra
nem kerdil, hogy az AdatkezelG jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak a Munkavallaldé hozzajarulasaval vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy
unids, illetve valamely eurdpai uniés tagallam fontos kdzérdekbdl lehet kezelni. Az Adatkezel§ az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol a Munkavallalot elézetesen tajékoztatja.

Az Adatkezel6 a Munkavallalé korlatozasahoz vald joganak érvényesitésére iranyuld kérelmeének teljesitését kdvetéen haladéktalanul
tajékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavallalo személyes adatait kdzolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel
az Adatkezel6t6l aranytalan erdfeszitést. A Munkavallalot kérésére az Adatkezeld tajékoztatja ezen cimzettekrél.

7.5. A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a Munkavallaléra vonatkozo adatkezelés jogalapja az Adatkezel vagy harmadik személy jogos érdeke, a Munkavallalo
jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen.

Atiltakozasnak az Adatkezel6 nem koteles helyt adni, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
a) azadatkezelést olyan kényszerit8 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben; vagy
b) azadatkezelésazAdatkezel6jogiigényeinek el6terjesztéséhez, érvényesitéséhezvagy védelméhez kapcsolodik.

7.6. Adathordozhatésaghozvalé jog

A Munkavallal6 jogosult arra, hogy a ré vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban (pl. e-mail Gtjan) megkapja, valamint arra is, hogy ezen adatokat az Adatkezel& egy
mésik adatkezel6nek kdzvetlenll tovéabbitsa. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorlasa esetén a Munkavallalé kérésének az
Adatkezel6 e-mail csatolmany utjan, .pdf formatumban tesz eleget.

7.7. Ajogorvoslathoz valo jog

7.7.1. Az Adatkezeldvel torténé vitarendezés

A Munkavallalo a személyes adataik kezelésével kapcsolatos tiltakozasaikat, kérelmeiket az Adatkezelénél széban (személyesen)
vagy irdsban (személyesen vagy mds dltal atadott irat tjan, avagy postai Gton vagy elektronikus levelezési cimen) jelenthetik be az I.
pontban, az Adatkezel6 megnevezésénél megjeldlt elérhetdségeken.

7.7.2. Panasztételhez valé jog

Amennyiben Onnek a szemelyes adataival kapcsolatos tiltakozasat, panaszat, kérelmeit az AdatkezelSvel nem sikerilt megnyugtato
modon rendeznie, vagy On barmikor ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall, tgy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sagnal jogosult bejelentést tenni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetoségei
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
Telefon: +36(1)3911400
Telefax: +36(1)3911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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7.7.3. Abirésaghoz fordulds joga (keresetinditasi jog)

Az érintett - panasztételi jogatdl fliggetlen(l - birosaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése soran megsértették a GDPR,
illetve az Infotv. altal biztositott jogait. Az Adatkezel6vel, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6vel szemben
magyar birdsag elétt indithato per. Az érintett a pert a lakohelye szerinti térvényszék elétt is megindithatja. Magyarorszagon a
torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.
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Az Adatkezel6 ,Adatvédelmi tdjékoztaté munkavdllalok részére” elnevezés( tajékoztatasat megismertem, az azokban foglalt
rendelkezéseket kotelezének ismerem el magamra nézve. Az &ltalam esetlegesen megadott, nem a sajat személyes adataim
Adatkezel6 részére torténd feltarasara az érintettdl felhatalmazassal rendelkezem (példdul a potszabadsdg, csaladi adokedvezmény
kapcsan).

BUAPEST, covieeiieeeee e

alairas

SCI

NETWORK



